A FEKOSZ ELNOKENEK BESZAMOLOJA A MEGVALASZTASA OTA
ELTELT IDOSZAKBAN VEGZETT MUNKAROL

Beszamolomat, az elddeimhez hasonléan, a szervezetiinket érintd nagyobb témacsoportok
koré épitettem fel. E strukturakba kivanom elhelyezni a f6bb eseményeket, rendezvényeket.

A szervezet

Az ¢el6z0, Leskd Robert altal vezetett elndkség sikeresen tovabbvitte és rendbe hozta a
FEKOSZ azon gazdalkodasat, amelyet még a 2005-0s megvalasztasunk ota folytattunk. A
2008. majus 8-1 Kiildottgyiilés — Leskd Robert munkahelyének megvaltozasa miatt — engem
valasztott meg egy évre a FEKOSZ elnokének.

A korabbi elnokokhoz képest viszonylag ideélis helyzetben lettem a szervezet vezetdje, mivel
a korabbi elnokség szinte teljes egészében megmaradt, igy ez a munkamat igencsak
megkoOnnyitette. Egy jol 6sszeszokott csapattal mindig nagyon jo és érdemes egyiitt dolgozni.
Még elndkségi tagként megszavazott €s eltervezett szakmai, sport- ¢és szabadidds programok
adottak voltak, igy azokat csak kiegésziteni ¢€s kicsit alakitani kellett.

Megvalasztdsomkor jeleztem, hogy csak gy tudom elvallalni e tisztséget, ha a vezetdség
(Elnokség, Ellendrzé Bizottsdg) soraibol, majd kineveziink egy ,.elnokhelyettest”, aki
elfoglaltsdgom esetén helyt tud allni és képviselni tudja a szervezetet kiilonféle forumokon. E
posztra az ElnOkség, Haraszti Laszlo személyét javasolta és szavazta meg. Elsddleges
feladatomma azt helyeztem, hogy a FEKOSZ tagkollégiumainak szamat valahogyan novelni
tudjuk, illetve a szervezet szakmaisagat tovabbra is fenntartsuk. A taglétszam a 2009-es évre 9
kollégiummal (45-r6l 54-re) novekedett, ami magaban nem egy nagy szam, de nekiink sokat
jelent, hiszen jelzi, hogy a munkank, amit végziink, megfeleld a kollégdk szamara. A
szervezet felépitésében nem tortént valtozas.

A 2008-as évben kényszeriiségbdl sajnos tobb alkalommal véaltozott az iroda székhelye ¢és
telephelye. A Professzorok H&zdbol a tulajdonos valtasa miatt kellett elkoltdzniink, ezt
kovetden a BCE Tarkaréti Kollégiumaban sikeriilt telephelyet taldlnunk, de székhelyként nem
volt lehetdség a bejelentésre, ez viszont feltétele volt az OKM tamogatisanak. igy a
sz€khelyiink és egyben a telephelyiink is egy irodahazba, a III. keriiletbe koltozott, a Laktanya
ut 4. ala. Az eurd arfolyamanak novekedése kovetkezményeként ez a helyszin sajnos igen
megdragult, igy kénytelenek voltunk 11j hely utan nézni. 2009 aprilisdban ismét koltozniink
kellett. Jelenleg a XI. kertiletben a Bartok Béla ut 105-113. alatt taldlhato a telephelyiink, s
remélhetdleg hamarosan a székhelyiink is.

A FEKOSZ iigyviteli és adminisztracios feladatait, illetve a honlapot tovabbra is az
irodavezetd (Milanovits Richard) kezeli, ami kényelmesebb és gyorsabb munkavégzést tesz
lehet6vé és kelld informacio-ellatottsagot eredményez.

A szakmai munka

Az elndkség még korabban azt javasolta, hogy a rendezvényeket probaljuk meg minél tobb
helyszinre eljuttatni, ezzel is lehetdséget adva az intézményeknek a szervezettel vald
komolyabb egyiittmiikodésre, illetve a hallgatok szdmara betekintést adni a FEKOSZ



mikddésébe. Budapesten, Miskolcon, Gy6érben, Noszvajon, Veszprémben és Vargesztesen
egyarant jo hangulatu, sikeres taldlkozdkat tartottunk, ami minden esetben a rendezd
kollégiumoknak az érdeme is volt egyben. Remélem, hogy mindenkiben hasonl6 jo érzések
maradtak a KVK-k, a vezetoképzok, a sportrendezvények és az 0Oszi talalkozo kapcsan.
Véleményem szerint e rendezvények pozitivan mindsitik a FEKOSZ-t, hiszen a szakmaisag
miuvelése, illetve kapcsolatok apolasa alapja lehet a tovabbi mukodésnek. Az Oktatasi €s
Kulturalis Minisztérium szakmai €és anyagi tamogatasa lehetové tette, hogy rendezvényeinket
sikeresen zarjuk.

Balogh Jozsef kollégam vezetésével szinvonalas hattérmunka folyt, foként a felsdoktatasra és
palyazatokra vonatkoz6 jogszabalyok értelmezése és alkalmazéasa terén, de mellette minden
elnokségi tag kivette részét a szakmai programok szervezésében.

Elnoki tagsagom ideje alatt ket KVK-t (Gy6r, Budapest), ket vezet6kepzot (Noszvaj,
Vargesztes) és szakmailag igen erds Oszi Talalkozét (Miskolc) rendeztiink.

Elkezdtiik az egyiittmiikodést a HOOK szervezetével, akikkel kdzdsen kivanjuk kidolgozni az
51/2007-es ¢és a 218/2008-as Kormanyrendeletek, kollégiumokra vonatkozd valtoztatasi
javaslatokat.

A rendezvények

Az el6z6 pontban nagy vonalakban emlitést tettem a szakmai értelemben vett
rendezvényeinkrdl, de természetesen ezek mellett voltak szabadidOs programjaink is. Ezek
kozt emliteném meg az Ejszakai Sportkupat, amelyet idén is Veszprémben rendeztiink meg
(koszonet érte a veszprémi kollégiumok hallgatoinak, illetve nem utolsé sorban Haraszti
Laszlonak). Még 2008 novemberében Balogh Jozsef elndkségi tag kezdeményezésére
megszerveztiik az . Asztalitenisz Kupat. A nagy sikerre valo tekintettel bevettik a
sporteseményt az éves rendezvényterviinkbe.

A visszajelzések szerint az Oszi Talalkozé Miskolcon jol sikeriilt (koszonet érte a miskolci
kollégaknak, Horvath Ferenc és Sulak Laszl6), bar az id6 nem volt nagyon kegyes hozzank,
de ezt sajnos nem tudjuk befolyasolni.

Koszonettel tartozom az Elndkség tagjainak, a rendezvényeink sikere az aldozatos munkajuk
eredménye. Mivel a foszervezd(k) szinte mindig az Elnokség, illetve az Ellen6rzé Bizottsag
tagjaibol keriilnek ki, igy biztos vagyok benne, hogy nem lehet gond a kozeljovében a
rendezvények terén.

A kommunikacio

A kommunikaci6 terén sajnos ebben a ciklusban sem voltunk kelloképpen hatékonyak. Az
iroda koltozései sem mentek zokkendmentesen. Az elektronikus levelezés nem mindig jar
sikerrel, hiszen ezek a cimek gyakran valtozhatnak. igy maradt az egyetlen olyan eszkoz,
amivel fenn tudjuk tartani a kapcsolatot, ez pedig az irott alapii postai levelezés, illetve
emellett a telefonos egyeztetések. Természetesen itt is eléfordultak kisebb nézeteltérések, de
sajnos az emberek nem mindig tudnak tokéletesen véghez vinni dolgokat.



Az OKM bizonyos programjaira meghivast kapunk, ahol elmondhatjuk allaspontunkat.
Valoszintinek tartom, hogy megfelel stratégidval a médiajelenlétet is lehetne erdsiteni, ehhez
a szakmaisag tovabbfejlesztése elengedhetetlen.

A gazdalkodas

A 2008-as évet ugy kezdtiik, hogy az OKM a 3 milli6 forintos 2007-es tdmogatast 2 milliora
csokkenti. TObbszori targyalasok eredményeként sikeriilt megegyezniink a minisztérium
képviseldivel és ez a timogatas 2,5 millid forintra emelkedett, amit kiegészitett a 2,2 millios
tagdijbevétel. A Didkhitel Zrt. timogatasa a 2008-as évre is 300 ezer Ft volt.

Az Elnokség alapelve — amelyet még a 2005-6s évben fogalmaztunk meg — az, hogy csak
annyi pénzt koltsiink el, amennyi a rendelkezéstlinkre all (a szamlankon van). Tehat amig csak
virtudlisan (igérettel) van pénziink, addig azzal sajnos nem szdmolhatunk. A rendezvények
koltségeit csak egy bizonyos Onrész megfizetésével tudjuk finanszirozni, ezek a teljes
részvételi dij 30-50%-a.

A jovOre nézve tovabbra is probléma, hogy a bevételek felét az OKM tamogatasa jelenti. A
szponzori bevételek terén nem volt szerencsés €v a 2008-as év sem. Csak a helyi kollégiumok
kapcsolatai révén tudtunk elérni egy-egy kisebb-nagyobb tamogatéast (pl. Red Bull, Coca-
Cola). Fenntartom azonban, hogy keresni kell ezeket lehetoségeket, hiszen biztosabba tehetik
a gazdalkodast, bar a mai gazdasagi kornyezetben kérdéses, hogy a piaci szereplék mennyire
vevOk a civil szervezetek felkéréseire.

Osszegzés

Meggy6zddésem szerint a FEKOSZ vezetésének tevékenysége eredményes volt az elmult
ciklus alatt, de természetesen nem szabad figyelmen kiviil hagyni a hibdkat sem. Alapvetd
céljainkat, a rendezvények allanddsitasat, a tagkollégiumok szdmanak novelését elértiik. A
munkat mindenképpen folytatni kell. Elgondoladsainknak van jovdje, ezt vissza is jelzik a
rendezvényeink résztvevOi. Az anyagi helyzet jelenleg sajnos nem tul rézsas, de azért kell
dolgoznunk, hogy a jovoben ez valtozzon. A jé eredmények erdsithetik egymast, a szakmai
hattér, a hallgatoi bazis, a rendezvények sikere tovabb fejleszthetok, novelhetok.

A kovetkezd Elnokségnek kivanok ehhez kitartd és eredményes munkat.

Budapest, 2009. majus 6.

Novak Janos
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