A 2010 évre vonatkozé jogszabalyvaltozasokrol rovid

tajékoztato.

A 2009 evi 171. szamit Magyar Kozlonyben jelent meg a
2009. évi CXXVI. Torvény

AZ Egyes munkaiigyi targyu torvények modositasarol

Ezen beliil moédosult a Kozalkalmazotti torvény is

Valtozas tortént a palyazat kiirasaban

Régi szabaly, hogy kozalkalmazotti jogviszony palyazat
alapjan létesithetd, bizonyos munkakorok eseten.

A torvény modositasa értelmében palydzat kiirasa nélkiil is
betolthetd az olyan munkakor amely

1.)Helyettesitésre vagy hatarozott munka végzésére, illetve
meghatarozott feladat ellatasara szolo hatarozott idejli
kinevezessel jon 1étre.

Ez a korabbi jogszabalyban is benne volt, de azzal a kitétellel,
hogy az ilyen jogviszony az 1 évet nem haladhatta meg, most
az 1 eves korlat kikertilt a torvénybdl.

A Kjt. 21. § a kovetkezo (5) bekezdéssel egesziil ki

(5) A kozalkalmazotti jogviszonyt hatarozatlan idejlinek
kell tekinteni, ha a hatarozott idore torténd kinevezés nem
felel meg a 21 § (2) bekezdésben foglaltaknak.

Vagyis ha nem

a) helyettesites c€ljabol, vagy

b) meghatarozott munka elvégzesére, illetve feladat
cllatasara jott létre.



Ez azt jelenti, hogy hatarozott idore szolo kinevezest,
kizarolag igy lehet kotni.

2.)Tovabbi valtozas, hogy a magasabb vezetd ¢és a vezetd
beosztas ellatasa palyazat kiirasa nélkiil is betolthetd abban az
esetben, ha a kozalkalmazott az erre vonatkozd megbizast
megeldzOen legalabb egy éve kozalkalmazotti jogviszonyban
all a munkaltatoval.

Ez a szabaly azonban nem vonatkozik a munkaltato elso
szamu vezetdjére.

Modosult a torvény a gyermekgondozasi segélyen 1&vo
kozalkalmazottakra vonatkozoan is .

2010. majus 1-jetdl a felmondasi védelem valtozatlanul a
gyermek 3 ¢éves kordig illett meg a munkavillalot —
fliggetleniil attol, hogy igénybe veszi-e eddig az idopontig a
fizetés nelkiili szabadsagot vagy sem.

A felmondasi védelem azt a szil6t illett meg, aki a gyermek
otthoni gondozasa céljabol a fizetés nelkiili szabadsagot
utoljara igénybe vette.

Tudjuk, hogy a GYED illetve a GYES idejére fizetésnélkiili
szabadsagot kell kérni.

Erre a modositasra azért volt sziikkseg, mert a
gyermekgondozasi ellatasok 2010. majus 1-j¢t kovetden
atalakulnak.

A gyes a gyermek 2 éves koraig jar, de a torvényalkotok ugy
gondoltak, hogy ez nem indokolja, hogy a felmondasi védelem
idOtartama 1s egyiitt valtozzon a gyes két évre torténd
lecsokkentésével.



A kozalkalmazotti torvény megteremti a lehetOs€get arra,
hogy részmunkaidoben dolgozzon az a kozszféraban
foglalkoztatott munkavallald, aki a gyermek otthoni
gondozasa miatti fizetés nélkiili szabadsag igénybevétele utan
a korabbi munkahelyére tér vissza gyermeke harom éves kora
elott.

A teljes munkaidOben foglalkoztatott munkavallalo fizetés
nélkiili szabadsaga alatt, a fizetés nelkiili szabadsaga lejaratat
megeldzoen legalabb 60 nappal benyujtott irasbeli kérelmeére a
munkaltatd a kinevezést koteles mddositani, ¢s a kérelem
alapjan heti 20 ora részmunkaidot kikotni.

Az ennél hosszabb munkaiddt lehetové tévo készenléti jellegli
munkakorben a kinevezés szerinti munkaidd mértéke felének
megfeleld tartam0 részmunkaidére kell modositani a
kinevezest.

A részmunkaidd lehetséges

- a fizetés nelkiili szabadsag megsziinését kovetd naptol

- vagy megsziinik a fizetés ne¢lkiili szabadsag, az anyuka
kiveszi az addig Osszegyllt szabadsagat, €s a szabadsagot
kovetd naptol.

Ha a felek egymassal meg tudnak allapodni, nincs akadalya
annak, hogy a részmunkaidd mérteket ettdl eltérden allapitsak
meg.

A kotelez6 részmunkaidds foglalkoztatds a munkavallald
kérelme szerinti id6pontig, de legfeljebb a gyermek
haroméves koraig tart.



A gyermek 3 éves korat kovetden a munkaltatd koteles az
eredeti kinevezésben foglalt feltételek szerint foglalkoztatni a
munkavallal6t.

Ez a torvényi valtozds nem vonatkozik a magasabb vezeto,
illetve vezetd beosztasu kozalkalmazottra.

A Kjt. kiegésziil egy 57/B§-sal, e szerint

A megbizott magasabb vezetd beosztasu illetve vezetod
beosztasu kozalkalmazottat 35 illetve 30 nap alapszabadsag
illeti meg, kivéve az oktatd neveld munkat végzo vezetot.
Ennek megfeleloen a szabadsag a kovetkezo szerint alakul.
Oktato neveld munkat végzo vezetd szabadsaga ¢vi 46 nap, ez
valtozatlan.

Az oktatast segitd munkakorbe besorolt magasabb vezetd
esetén 35 nap alapszabadsag, plusz a fizetési fokozat szerinti
poOtszabadsag, vezetd beosztas esetén 30 nap alapszabadsag,
plusz a fizetési fokozat szerinti potszabadsag

Kinevezett vezetd esetén csak a 35, illetve a 30 nap szabadsag
jar.

Mar 2009-ben 1s ez volt szabaly, de még egyszer felhivom a
figyelmet a szabadsag kiadasara.

A torvény eldirja, hogy az éves szabadsagot a targyévben kell
kiadni, a kovetkez0 évre atvinni nem lehet.

Csak abban az esetben csuszhat at a szabadsag kivétel a
kovetkezO6 évre, ha még decemberben megkezdddik a
szabadsag, folyamatos, ¢és az athuzddo rész az 5 napot nem
haladja meg.



A szabadsagot nem a dolgozd veszi ki, hanem a munkaltato
adja ki, a munkaltatd bilintethetd a szabaly be nem tartasa
eseten.

Kereset-Kkiegészités

A 316/2009. (XII.28.) Korm. rendelet rendelkezik a
koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2010. évi eseti
kereset-kiegészitésérdl, amely a korabbi 13. havi fizetés
részleges potlasara szolgal.

Ezek szerint a foglalkoztatott az eseti kereset-kiegészitésre
2010. januar és marcius hora jaro illetményének kifizetéseével
egyidejlileg bruttdo 49 000,- 49 000,- ft-ra jogosult bizonyos
feltetelek megléte esetén.

Egyik feltétel, hogy az alkalmazott havi bruttd illetménye
2010. jan.1-én, illetve marc. 1-én nem haladja meg a
340 000,-Ft-ot.

A 340 000.- Ft az alapilletmény ¢€s a kotelezO potlek 0sszegét
jelenti.

Masik feltétel.: a dolgozd 2010.jan. 1-én, illetve marc.1-én
teljes munkaidds jogviszonyban alljon, illetve 2009. oktdber
1-e és 2010 januar 1-e, valamint 2009. december 1-e és 2010.
marcius 1-kozott folyamatosan fennalljon.

Ha a jogviszonyon ezen 1d0 alatt 45 napnal hosszabb ideig
sziinetel, vagy a jogviszony 1dOkozben keletkezett, akkor a
kereset-kiegésziteés csak idoaranyosan illeti meg a dolgozot.



A részmunkaidds dolgozot a részmunkaidejének aranyaban
illeti meg a kereset-kiegészites.

Ez esetben a kiszamitds modja a kovetkezo:

a havi bruttdo bért atszamitjuk teljes munkaidOre, ha az igy
kiszamitott 6sszeg nem haladja meg a 340 000,-Ft-ot , akkor
jar a 49 000,-Ft aranyos resze, figyelembe véve a teljes
munkaidOs jogviszonyra vonatkozo szabalyokat.

Jarulékok valtozasa:

2010 januar 1-tol a munkaltatot terhel6 jarulék mértéke 27 %

Ebbdl a munkaltatot terheld: nyugdijbiztositasi jarulék 24 %
egeszsegbiztositasi €¢s munkaerdpiaci jarulek 3 %
A 3 % bontasa: természetbeni egeészségbiztositasij. 1,5 %
Pénzbeli term. J. 0,5 %
Munkaerdpiaci jarulék 1 %

Munkavallalot terheld jarulék:

Egészségbiztositasi €s munkaerd-piaci jarulék 7,5%

A bontéasa: termeszetb.eb.]. 4 %
Pénzbeli egészségb. J. 2%
Munkaerd-piaci jarulék 1,5 %

A 4 % ndl nincs felsd hatar, minden jogviszonyban kell
fizetni, a nyugdijasnak 1s
A 2 % -t csak a foallasban kell fizetni, az a dolgozo jogosult
tappénzre, aki a 2 % egészségbiztositasi jarulékot megfizeti.



Ha a dolgozé foglalkoztatdsa foallasban nem eléri a heti 36
orat,

Ha pl. két részmunkaidds foglakoztatasa van a dolgozonak, 6
— 6 Ora, akkor mind a két részmunkaidejében le kell vonni a 2
%-ot.

A munkaer0-piaci jarulékot csak a munkaviszonybol szarmazo
jovedelembdl kell levonni, de nyugdijas dolgozo6tol nem.

Nyugdijjarulék valtozatlanul: 9,5 %
Magannyugdij-pénztari tagsag esetén a tagdiy 8 %
Nyugd,;. 1,5 %

A nyugdijjarulékot minden jogviszonyban le kell vonni.
A jarulékalap naptari napi felsd hatara 20,420,-Ft éves felso
hatara 7.453.300,-Ft

A 2009 ¢évi 3 %-0s Munakadoi jarulék, és a dolgozot terheld
1,5 %-o0s munkavallalol jarulék ilyen formaban megsziinik,
beépiill az elobb emlitett jarulékba, neve munka-erdpiaci
jarulék lett.

A tételes EHO megsziinik! Havi 1950Ft-ot nem kell fizetni
2010. januar 1-jét kovetoen.

Ott ahol megbizassal alkalmaznak maganszemélyeket,
tovabbra is sziikseéges a munkaltatoi igazolast bekerni a
megbizottdl, mert azokon nem csak a tételes EHO szerepelt,
hanem a munkaviszonyra vonatkozd egyéb informacio is,
ezekre sziikség van a kifizetéshez



Szazalékos Egészsegiigyi hozzajarulas: mértéke 27 %

A nem biztositott jogviszonyban megszerzett jovedelmek utan
fizetendo, a kifizetot terheli.
(a megbizas havi 22050.-Ft-t6] biztositott)

ADOZAS

Valtozott az adotabla 2010-ben
0 - 5.000.000 Ft 17 %
5.000.001 Ft-tol
850 000,-Ft + 5.000.000 feletti rész 32 %
2010-ben megismerkedtiink a szuperbrutté fogalmaval.

A torvény szerint az ado alapja — az Osszevont adodalapba
tartozd jovedelem esetén — a jovedelem 27 %-al novelt
0sszege, €z a szuper bruttd. A 27 %-ot adoalap kiegészitésnek
hivjuk.

Az 0Osszevont addalapba tartoznak az oOnalld, nem 0nalld
teveékenysegbol szarmazo munkabér jellegli jovedelmek, €s az
adoterhet nem viseld jarandosagok.

Onallo tevékenység a vallalkozas, megbizds, nem ©6nalld
tevekenység a munkaviszony.

Az adoterhet nem viseld jarandosagok (pl. nyugdij, GYES,
0sztondij) az adoalap kiegészités nélkiil szamitanak be az
adoalapba, de a tappénz, terhes-gyermekagyi segelyt, GYED-
et bruttositani kell.

A személyi jovedelemadd elbleget a szuperbruttobol vonjuk
le, de az egyéni jarulékokat nem.



Az addjovairasra vonatkozo szabalyok is valtoztak.

Adojovairas alapjaul tovabbra i1s a bérjovedelem szolgal ¢s a
kedvezmeény €rvényesitése tovabbra is a jogosultsagi hatartol
fligg.

Az adojovairas 0sszege az adoe¢vben megszerzett bér €s az arra
tekintettel = megallapitott  addalap-kiegeszités  egyilittes
osszegenek 17 szazaléka, de legfeljebb jogosultsagi
honaponkeént 15 100 forint, éves szinten 181.200,-Ft feltéve,
hogy a maganszeme¢ly 0Osszes jovedelme az adoévben nem
haladja meg a 3 milli6é 188 ezer forintot.

Az adoeldleg megallapitasanal a havi adojovairds nem
ervenyesithetd, akkor, ha az addeldleg-alapok Osszege - az
adott kifizetést 1s figyelembe veéve - meghaladja a 3 millio 188
ezer forintot.

Az adojovairas csOkkentve jar, ha az éves jovedelem
meghaladja a 3.188.000,- Ft-ot, de nem haladja meg a
4.698.000Ft-ot.

A csokkentés mértéke : 181.200 minusz a 3.188.000,-Ft feletti
rész 12 %-a.

A csOkkentett adojovairas azonban csak az évveégi
adobevallasnal érvényesitheto.

Fontos, hogy mindenki alaposan gondolja meg, hogy kéri-e az
adojovairast, ugyanis ha emiatt a dolgozénak évvegeén
adohatraléka keletkezik, €s ez meghaladja a 10 000,-Ft-t,
akkor 12 % addbirsagot kell fizetni.



Az adoéeldleg levonasi szabalyok megvaltoztak a megbizasi
dijak kifizetése esetén is.

A kifizetonek nem kell adoeldleget megallapitania a
szamlaadasra kotelezett maganszemély altal szamlazott
bevételbol.

Ok az ugynevezett egyéni vallalkozéonak nem mindsiild
szellemi szabadfoglalkozasuak.

Ez a f6szabaly!

Ha azonban a szamlaadasra kotelezett maganszemély
nyilatkozatot ad arrol, hogy kéri az addeldleg levonasat, a
kifizetdnek az adoeldleget le kell vonnia.

Hogyan alakul a jarul€k fizetés ebben az esetben? Korabban
ugy volt, hogy az addalap egyenld volt a jarulék alappal.
Abban az esetben ha nyilatkozat hidnyaban nem vonunk
adoeldleget, akkor nincs addalap. A jarulékot azonban fizetni
kell, ebben az esetben a jarulék alapja a 100 %-os jovedelem.

Ha a szamlaadasra kotelezett kéri az adoeldleg levonasat, €s
esetleg meg koltségnyilatkozatot i1s ad, akkor az ado alapja
lesz a munkaltatoi, €s az egyéni jarulek alapja is.

P1. 100 000,-Ft a szdmla 0sszege, 50 % koltsegrol nyilatkozik,
ebben az esetben 50 000,-Ft a jarul¢k €s az ado alap.

Fontos valtozas, hogy a megbizasi dijak kifizetésénél a 100 %
a jarulek €s az adoalap.

A korabbi jogszabaly azt mondta, hogy a megbizasi dijaknal
nyilatkozat né¢lkiil 1s a 90 % az adoéalap, 10 % ugynevezett
koltségatalanyt biztositott a torvény.

2010-re ez megvaltozott!



A megbizottnak nyilatkozatban kell kérnie a 10 %-o0s koltség
atalanyt 1s.

A maganszemely kérheti a tényleges koltségeinek a
figyelembe vételét is, errdl is nyilatkoznia kell.

A tényleges koltség a 10 %-t6l magasabb koltség is lehet,
akar a bevétel 100 %-a 1s lehet.

Ez 1s valtozas az eddigiekhez képest, eddig csak a bevétel 50
%-a lehetett csak a koltség.

Ha a megbizott 100 % koltseégrol nyilatkozik, akkor nincs
adoalap, akkor nem lesz 1gaz az, hogy az addalap egyenlo a
jarulék alappal, ebben az esetben az egyéni jarulekot a 100 %
megbizasi dijbol kell levonni, illetve ez utan kell a
munkaltatoi jarulékot 1s megfizetni.

Ha az adoeven beliil valaki a 10%-t6]1 magasabb koltségrol
nyilatkozik egyszer, tehat a tételes koltség elszamolast
alkalmazza, mondjuk az év elején, akkor minden tovabbi
megbizasi dijanal is ezt kell tennie, nem térhet vissza a koltség
atalanyhoz, a koltségeivel tételesen el kell szdmolnia minden
egyes megbizasaval kapcsolatban, évvégen tételes elszamolo.

Akkor, ha a 10 % koltségatalanyt valasztotta az adoeldleg
megallapitasanal, évvégén még attérhet a  tételes
koltségelszamolasra.

A 10 % koltségatalannyal szemben nem kell tételes
elszamolas.

Itt megint fel kell hivni a figyelmet arra, hogy ha a
maganszemély az adoévben addeldleg megallapitasahoz tett
nyilatkozatdban tételes 1gazolassal elszdmolhatd koltség
levonasat kérte, €s a nyilatkozat alapjan levont koltség
meghaladja az adobevallasban elszamolt igazolt koltséget,
vagyis évvégén nem lesz annyi koltség bizonylata amennyirdl



nyilatkozott, akkor a koltség kiilonbozet 39 szazalékat is meg
kell fizetnie birsagként.

Latjuk, hogy mennyire fontos, hogy az adoeldleg nyilatkozatot
minden esetben kérjék el a megbizottaktol, mert ha a 100 %-ot
vesszik jarulék alapnak a 90 % helyett, akkor a munkaltato
rosszul jar, megtervezett jarulek keretbe nem fognak beleférni.
Ezzel egylitt a megbizott is rosszul jarhat, mert nem a 90 %-
bol vonjuk le az adoeldleget, illetve az egyéni jarulékokat.

A maganszeme¢ly az adoeldleg-nyilatkozatban nyilatkozik a
varhato adoterhet nem visel0 jarandosagairol is. (nyugdij,
GYES. Osztondij)

Az 0Osszeg bejelentése helyett azonban kérheti az
adoeldlegnek a  legmagasabb  adokulccsal — torténd
megallapitasat is, ez 32 %

A dolgoz6 részeére azonban eldnydsebb, ha bejelenti az ilyen
jellegl juttatasat.

Az APEH honlapjara felkeriiltek 2010 évre vonatkozo
adoelOleg nyilatkozatok, mindenki letoltheti, lehet hasznalni
Oket, kitoltési utmutatd 1s van mellékelve.

A kiilonad6 2010. januar 01-j¢t6]l megsziinik.



Adokedvezmények:

Nagyon sok kedvezmény megszlinik, csak néhdny marad meg:

Megsziinik pl.
A tandij kedvezménye

Alapitvanyi adomany kedvezménye

Biztositasi kedvezmény

A magannyugdijpénztar kiegészitd tagdij adokedvezménye
A haztartasi kedvezmény

Megmarad azonban a

harom eltartott esetén a csaladi kedvezmény 4000Ft/f6/ho
fogyatekkal €10k szemelyi kedvezménye 3675Ft/ho
mezogazdasagi Ostermelok kedvezménye

a hosszu tavu ongondoskodashoz kapcsoldddo megtakaritasok
Pl  oOnkéntes nyugdijpénztar, nyugdij-elOtakarékossagi
befizetés

Adomentes juttatasok
a munkaltato altal biztositott szamitdgeép ingyenes hasznalat

lizemanyag megtakaritas
munkaba jaras utikoltsegtérités 9,-Ft/km Osszegig
internet szolgaltatas dij

Kedvezményes addokulccsal ad6zo természetbeni és béren

Kkiviili juttatasok
Adotorvény 70. §-a tartalmazza azokat a juttatasokat, amelyek

a kedvezményes korbe tartoznak, ezeknek a juttatasoknak az
addkulcsa 25 %-os



Udiilési csekk,

Az udilést csekk formajaban juttatott bevétel csak akkor
tartozik a 25 szdzalékos kedvezményes kulcs ald, ha az
adoévben - tobb juttatotdol szarmazoan egyiittvéve is —
szemelyenkeént nem haladja meg a minimalbér 6sszeget.

Udiilési szolgaltatas

2010-ben az az udiilési szolgaltatas, amelyet a minimalbér
mértekéig nyqt a munkaltatd, szintén kedvezményes 25
szazalékos adokulccsal adozik.

Ez a sajat iidiiloben torténd tdiiltetésre vonatkozik.

Melegétkezesi utalvany

2010-t61 a juttatas alapjaul szolgald jogviszony minden
megkezdett honapjara havi 18 000 forintot meg nem halado
rész adozik kedvezményesen.

Iskolarendszerti képzés atvallalt koltsége

2010-ben a minimalbér két és félszeresét meg nem meghalado
rész adozik kedvezményesen.

Ez a 2010 januar 1-e utan megkotott tanulmanyi szerzodésekre
vonatkozik.

Iskolakezdési tamogatas, beiskolazasi segély

2010-ben nem valtozik a juttatas feltétele, a mérték pedig
tovabbra is a minimalbér 30 szdzal¢ka, a kedvezményes 25
szazalékos adokulcsot kell alkalmaznia.



Helyi utazasra szolgalo bérlet

A 2010-tol hatalyos rendelkezés szerint a juttatds értéke
szintén a berlet ardhoz igazodik. E juttatds is a kedvezmeényes
25 széazalékos addkulcs ala tartozik.

Onkéntes kdlesonds nyugdijpénztarba teljesitett befizetés

A maganszem¢ly javara  atutalt munkaltatolr  havi
hozzajarulasbol az oOnkéntes kolcsonds nyugdijpénztarba a
minimalbér 50 szdzalékat meg nem haladdo 0Osszeg a
kedvezményes 25 szazalékos adokulcs ala tartozik.

Az Onkéntes kolcsonds —egészségpénztarba/onsegélyezd
pénztarba torteno befizetés

2010-ben a befizetéts a minimalbér 30 szazalékaig
kedvezményes adokulcs ala tartozo juttatasként adhato.

Természetbeni juttatasként adokotelessé valo juttatasok:
Adotorveny 69. §-a tartalmazza azokat a juttatdsokat,
amelyekre a kifizetonek be kell fizetni a 54 %-os személyi
jovedelemadot, €s a jovedelemadoval novelt Osszeg utan a 27
% jarulékot.

Ezek a juttatasok a kovetkezdok:

legfeljebb évi harom alkalommal adott csekély értekii ajandék
ertekébdl a minimalbér 10 szazalékat meg nem halado rész;

muivelddési intézményi szolgaltatds €évente a minimalbér
0sszegeig; ez az ugy nevezett kultara utalvany

hideg étkezési utalvany havonta 6 ezer forint ertékhatarig;



két évig hasznalt szamitégép ingyenes, vagy kedvezményes
juttatasa;

a munkaltatd altal a maganszemély nyugdijba vonulasakor
természetben adott egyszeri ajandék értekebol a 15 000
forintot meg nem halado 0sszeg;

osszeghatartol fliggetleniil a versenyen, vagy vetélkedon nyert
érem, trofea.

Felhivom a figyelmet, hogy a verseny dijaként kifizetett
pénzbeli nyeremény oOnallo tevékenységbdl szarmazd
bevételnek mindsiil, ado é€s jarulék, illetve %-os EHO koteles

Ha a kedvezményes adozasi korbe tartozd juttatas Osszege
meghaladja, a jogszabalyban meghatarozott mérteket a folottes
rész mas adojogi megitelés ald esik, azaz adokoteles
termeszetbeni jutatasnak mindsiil, amelyet 54 szazalékos
személyi jovedelemadd + TB terhel, amelynek megfizetése a
munkaltatot terheli.

Napidij

2010. évtdl megszlinik a bel és a kiilfoldi kikiildetéshez
kapcsolodd napidijak kedvezobb adozasa. A napidij teljes
osszege ado ¢€s jarulék koteles bevétele lesz a dolgozonak.
Eddig az 50 % volt jovedelem.



Hallgatoi munkadijak

Januar 1-t61 a hallgatdi munka szerzodéssel alkalmazott
hallgatok nem biztositottak, ez az jelenti, hogy a minimalbér
erejéig ado €s jarulék mentes.

Ha nagyobb 0sszegre kotik a szerzOdést, mint a minimalbér,
akkor a 73500 Ft feletti rész adokoteles, a hallgatotol nem
vonunk egyéni jarulékot, de 27 % EHO-t kell fizetni a
kifizetonek.

Nyugdijas foglalkoztatas

Az a Nyugdijas dolgozd, aki 2007 december 31-e elott
elOrehozott Oregségi nyugdijban részesiilt, korlatlanul
dolgozhat, nem vonatkozik ra a jovedelem korlat, fliggetlentil
attol, hogy még nem toltotte be a 62 ¢€letévet.

Az a nyugdijas dolgozo, aki 2008. januar 1-ét kovetOen kérte
az elorehozott Oregségi nyugdijanak a megallapitasat, a 62
cletévét meég nem toltotte be, €s a nyugdij mellett
keresotevékenységet folytat, meghatarozott 6sszegl jovedelem
megszerzeése utan a nyugdij folyositasat sziineteltetik. Ez az
0sszeg a mindenkori minimalbérhez igazodik, 2010-ben 73500
* 18 =1 323 000 Ft.

Valtozas az el6z0 ¢vhez képest az, hogy ebben az évben a
nyugdijasnak van jelentési kotelezettsége.

Amikor a nyugdijas eléri az éves keretosszeget, akkor 10
munkanapon beliil a folyodsitasi torzsszamra hivatkozassal ezt
be kell jelenten1 a Nyugdijfolyositasi Igazgatdosagnak. A
bejelentési kotelezettség elmulasztdsa esetén a nyugdijas a
jogalap ne¢lkiil kifizetésre keriild nyugdij teljes 0Osszegét
koteles visszafizetni.



A rokkant nyugdijas keresOtevékenysegere vonatkozodan is
valtozott a jogszabaly.

Eddig egy nagyon bonyolult szamitasi mod szerint kellett
megallapitania a nyugdijasnak azt a havi Osszeget, amely
mellett meg nem szlintettek meg a rokkant nyugdijat.

Ez egyszerlibbé valt.

KeresOtevékenység folytatasa esetén abban az esetben sziinik
meg a rokkant nyugdijra jogosultsag, ha a nyugdijas 6
egymast kovetd honapra vonatkozo bruttd keresetének havi
atlaga meghaladja a rokkantsagi nyugdij Osszegének a
kétszeresét, illetve a mindenkori legkisebb munkabeér 6sszegét.

Ez a szabaly azokra a rokkant nyugdijasokra vonatkozik, akik
még nem toltottek be a 62. ¢letéviiket.

Fontos emlékeztetni, hogy ebben az esetben megsziinik a
rokkant nyugdij, és nem ¢led fel a kovetkezo év januar elsején.
Itt is a rokkant nyugdijasnak van bejelentési kotelezettsége.



