A FEKOSZ ELNOKENEK BESZAMOLOJA, A LEGUTOBBI KOZGYULES OTA
ELTELT IDOSZAKBAN VEGZETT MUNKAROL

FEKOSZ elnokeként beszamolomat a szervezetiinket érintd nagyobb témacsoportok koré
épitettem fel. E struktirakba kivanom elhelyezni a fobb eseményeket, rendezvényeket.

A szervezet

A szervezetiink a valtozas korat éli. Az elmult évek nyugodt, biztonsdgos miikddést biztositd
idészaka utan a felsOoktatasban tortént valtozasoknak koszonheton az elmult év
mozgalmasnak volt mondhato.

A FEKOSZ kiildottgytilése 2011. majus 12-én szavazott bizalmat és valasztott meg 2 évre a
FEKOSZ elnokének. Ugyanigy megvalasztasra keriiltek az ellendrz6 bizottsdg, ¢és az
elnokségi tagok. 2012 majusaban lekdszond elndkségi €s ellendrzd bizottsagi tagok helyére a
tavalyi (2012. majus 18-1) kozgytilésen 1j tagokat valasztottunk.

Elsédleges célul azt tlztem ki, hogy a FEKOSZ az eddigi megszokott, lassan
hagyoméanyosnak nevezhetd programjait a sziikds, és tamogatdsmentes években is a
lehetdségekhez képest a legmagasabb szinvonalon megtartsuk.

Fontos célom volt, hogy a budapesti régié miikddését ujra inditsuk, és az itt taldlhato
kollégiumok megismerjék egymast, elkezdjenek egymassal kommunikalni.

A 2012/2013-as évben az szervezetiink székhelye — a korabbi évhez képest — nem valtozott.
Jelenleg a XI. keriiletben a Bartok Béla at 105-113. alatt taldlhatdo, mig az irodank a
Csavargyar utca 1-3 alatt talalhaté6 meg, ahol nagyon kedvezd feltételek mellett béreliink egy
iroda helyiséget.

A FEKOSZ iigyviteli ¢s adminisztracids feladatait, illetve a honlapot tovabbra is az
irodavezeté (Milanovits Richard) kezeli, ami kényelmesebb és gyorsabb munkavégzést tesz
lehetové, €s kell6 informacid-ellatottsagot eredményez.

A szakmai munka

Az elmult 2 évben nagy valtozasok torténtek a felsdoktatidsban. Van egy Uj nemzeti
felsOoktatasi kerettorvényiink, de nincsenek meg a hozzatartozd végrehajtasi rendeletek,
melyek példaul a kollégiumokat is szabalyozzdk. A felsdoktatast érintd megszoritdsok a
FEKOSZ-t is elértek, a korabbi minisztériumi tamogatas 2011-ben teljesen megsziint.

Ennek ellenére igyekeztiink programjainkat minél tobb helyszinre eljutatni, igy biztositva azt,
hogy a tagkollégiumok hallgatéi betekintést nyerjenek a FEKOSZ mukodésébe. Budapesten,
Gyorben, Debrecenben és Sopronban tartottunk jo hangulati programokat, amelyek sikeres
lebonyolitasa a lelkes szervezo tagkollégiumok nélkiil nem valésulhatott volna meg.

A véleményem szerint minden sikeres rendezvény egy-egy oOridsi fegyvertény a FEKOSZ
¢letében, hiszen a szakmaisag miivelése, kapcsolatok &polasa alapja lehet minden tovabbi
mitkodésnek.

Bar Balogh Jo6zsef kollégdm nem tudta vallalni a kdvetkezd ciklusra az elndkségi tagsagot,
mégis segitségével és irdnymutatdsaval tovabbra is szinvonalas hattérmunka folyt, foként a
felsdoktatasra és palyazatokra vonatkozd jogszabalyok értelmezése és alkalmazasa terén.



Az elmult kiildottgytilés ota egy KVK-t (Gydr), és egy vezetoképzot (Sopron) rendeztiink.

A felallitott reformbizottsag tobb alkalommal iilésezett. Olyan alapvetdé modositési javaslatok
keriiltek elotérben, melyben a bizottsag tagjai nem jutottak kozos nevezdre. Késziilt egy
kérdoiv, melynek elkészitését és értékelésének elokészitését Kiss Balazs vallalta magara.

A rendezvények

A koréabbi pontban emlitettem mar az el6z0 évben megvaldsult szakmai programjainkat, de
ezen tilmenden programjaink tobbsége mellé mindig szerveztiink szabadidds programokat is.
A 2012. évben nem sikeriilt megvalésitanunk az Ejszakai Sportkupat, ennek egyrészt fizikai
akadalyai voltak, de ezeket 2013-ra sikeriilt elharitani, és a Debrecenben 2013 aprilisaban
megtartani a rendezvényt. A korabbi két év kihagyas meglatszott a rendezvényen, kevés
résztvevo csapattal, de toretlen lelkesedéssel valosult meg a program.

A 2008 ota toretlen lelkesedésnek Orvendd Asztalitenisz Kupa 2012-ben V. alkalommal
terveztiik megrendezésre a budapesti VPOP csarnokban. Sajnalatosan a kevés jelentkez6 miatt
a fajlagos koltségek annyira megnovekedtek, amit nem tudtunk volna kifizetni, ezért ezt a
rendezvényt egy késdbbi idépontban fogjuk megszervezni.

A legutdbbi Vezetoképzot Sopronban tartottuk, ahol a szakmai programokat BME Schonhertz
kollégiuménak seniorja, dregjei, aktiv és volt kollégistai tartottdk. A rendezvényrdl tobb
pozitiv visszajelzést kaptunk ezért koszonet illeti Dékany Donatot és Kiss Balazst és lelkes
csapatukat.

Koszonettel tartozom az Elndkség tagjainak, a rendezvényeink sikere az aldozatos munkéjuk
eredménye. Mivel a foszervezd(k) szinte mindig az Elndkség, illetve az Ellenérz6 Bizottsag
tagjaibol keriilnek ki, igy biztos vagyok benne, hogy nem lehet gond a kozeljovoben a
rendezvények terén.

A 2012 februarjaban utjara indult Budapesti FelsOoktatasi Kollégiumok Szdvetségével
kozosen szervezett forumon felallitasra keriilt egy korményrendelet el6készitd bizottsag,
melyben minden nagyobb vidéki €s budapesti intézmény képviseltette magat.

A kommunikacio

A kommunikécié allandé problémat jelent szervezetiink életében. Bar tobb éve attértiink a
papir alapt kommunikaciorél az elektronikusra, még mindig nehézséget okoz a
tagkollégiumokkal megfeleld szinten tartani a kapcsolatot. Fontos lenne, hogy a tagkollégiumi
igazgatok a hallgatoi vezetok elérhetdségét valtozas esetén megadjak, nem egyszer
talalkoztunk azzal a problémaval, hogy a megadott e-mail cimek nem mitkddtek.

A gazdalkodas
A 2012-es évben minisztériumi €s szponzori tdmogatast nem kapott szervezetiink.
A 2012. évi eredmény Kkimutatasban a ,Targyévi kozhaszni eredmény” negativ

eredményére az utal, hogy 2011 decemberében tobb tagkollégium rendezte a 2012. évi
tagdijat.

Az Elnokség alapelve - amelyet még a 2005-6s évben fogalmaztunk meg - az, hogy csak
annyi pénzt koltstink el, amennyi a rendelkezésilinkre all (a szdmlankon van). A rendezvények



koltségeit csak egy bizonyos Onrész megfizetésével tudjuk finanszirozni, ezek a teljes
részvételi dij 75-85%-a.

A szponzori bevételek terén nem volt szerencsés év a 2012-es év sem. Csak a helyi
kollégiumok kapcsolatai révén tudtunk elérni egy-egy kisebb-nagyobb tamogatast (pl. Red
Bull, Coca-Cola).

A civiltorvény véltozasainak koszonhetden az elkovetkezd iddszakban lehetdségiink nyilik 1j
palyazati forrasok bevondsara, amik segitségével mikodései koltségeink finanszirozasa
megvalosulhat.

Osszegzés

Véleményem szerint a FEKOSZ vezetésének tevékenysége eredményes volt az elmult egy
évben, de hibdinkat sem szabad szem eldl téveszteni. Alapvetd céljainkat teljesitettiik, de azon
talmutatod tevékenységet kell végeznilink az elkovetkezendd iddszakban, hogy szervezetlink
sikeres legyen. A jo eredmények erdsithetik egymadst, a szakmai hattér, a hallgatoi bazis, a
rendezvények sikere tovabb fejleszthetok, ndvelhetok. Ehhez sziikséges, hogy az wjonnan
megvalasztand6 elnokségben lelkes, fiatal és tettre kész kollégak kapjanak lehetdséget arra,
hogy elképzeléseiket megvalosithassak.

Budapest, 2013. majus 08.
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