Palyazat a Felséoktatasi Kollégiumok Orszagos Szovetsége
elnoki megbizatasanak betoltésére

Amint az ill6, a hozzadm hasonlé homo novus esetén pedig kiilonosen, rovid bemutatkozassal
kivanom kezdeni. Hegedlis Imrének hivnak, 2011 marciusatol kinevezett megbizott kollégiu-
mi tanarként dolgozom a Debreceni Egyetem Tudomanyegyetemi Karok Kollégiumi Igazga-
tosagan. FelsGoktatasi képesitésemet is ezen az egyetemen szereztem 2011 januarjaban, kémia
¢és kornyezettan szakokon. Eddigi tevékenységemrol, tovabbi személyes adataimrol a palyaza-
tomhoz csatolt dnéletrajzbol tdjékozodhat az érdeklddo.

Elnoki palyadzatom benyujtasdnak indokai kozott elsé helyen kell emlitenem azokat, a jelen
programban is érinteni kivant problémapontokat, amelyek az altalam elképzelt véltozdsok
révén, hitem szerint orvosolhatoak lesznek. Fontos volt természetesen, hogy a barataim, kol-
lIégdim biztattak a jeloltség elvallaldsara, felajanlva tAmogatasukat is megvalasztdsom esetére.
Mindezek alapjan idén aprilisban ugy dontdttem, hogy ringbe szallok a FEKOSZ elnoki
posztjaért.

Az alabbiakban vazolom azokat az elképzeléseket, amelyeket vezetdként tenni szeretnék és

amelyek megvaldsitdsdhoz a tdmogatasotokat kérem.

Szervezeti élet

Jelen pillanatban a FEKOSZ orszagos, (elvileg) regionalis és helyi szinten szervezddo felso-
oktatdsi érdekvédelmi szervezet. Dontéshozatali szintjei ezen felépitésnek megfeleléek. Or-
szagosan legfobb szerv a kiildottgylilés, amely az alapvetd, stratégiai fontossagli hatdrozatok
meghozatalara jogosult. Az elndkség az operativ, ,,napi” szakmai munkat végzi, két kiildott-
gytilés kozott a dontési €s képviseleti jogokkal rendelkezik. Azonban ezek az elméleti katego-
riak nem azonos mértékig mennek at a gyakorlatba. A kiildottgyiilés gyakran formalis, érdemi
vita alig folyik. Az elndkségben az erds dontéshozatali jogkorok folytan mar sokkal ,,él6bb” a
mukodés. A FEKOSZ esetében a kiildottgytilés formalis jellegét nézetem szerint ugy lehet
megtorni, hogy olyan dontések, szakmai anyagok keriilnek el¢, amelyek 1évén, hogy minden-
kit érintenek, komolyabb érdeklddést indukalnak. Tovabba akkor lehet a kiildottektdl aktiv
kozremiikodést elvarni, ha mar helyi, regionalis szinten komoly szakmai munka folyik, ezt
pedig csak a szervezet bels6 informacidaramlasanak érdemi javitasaval lehet elérni. Az elnok-

séget magam is operativ, dontés-el6készitd szervezeti szintként képzelem el. Valtozast itt ab-



ban a tekintetben tervezek, hogy szandékom szerint az egyes elnokségi tagok, szakteriiletiik-
nek lehetéleg megfelelden, a szervezet €letében megjelend nagyobb feladatcsoportoknak a
feleloseivé valnak majd, illetve, hogy ehhez kapcsolddva segitik, egyes esetekben vezetik a
szakmai kabinetek munkajat.

A regionalis szervez6dés nem funkcional (kivéve: Nyugat-magyarorszagi régid) mint a szer-
vezeti élet masodik szintje. Ezért a régiokat ujja kell szervezni, a volt tagkollégiumokat meg
kell keresni. Valtoztatni, az itt foly6 szakmai munkat meginditani, bizonyos esetekben segite-
ni tobbek kozott az informacidaramlas javitasaval lehet. Egyben ezen a szinten kell gyarapod-
nia a mar tobbszor szoba hozott szakmai kabineteknek, a benniik részt vevok csak errdl a
szintrdl keriilhetnek ki, ha a kell6 tamogatottsagot is mogéjiik kivanjuk sorakoztatni. A régiok
teljesitménye akkor fog javulni, ha a szervezet orszagos szintjére nem csupan egy-két, hanem
jo néhany ember kapcsolodik azokbol. A régiok tjjaélesztésében az is segithet, hogy régiota-
lalkozokat szerveziink, ahol az aktualitaisokat megismertetjiik a résztvevokkel. Fontos, hogy
mindig jelen legyen egy-egy elnokségi tag, sot, azt tervezem, hogy a lehetd legtobb ilyen ta-

lalkozora, megvalasztasom esetén, elnokként magam is ellatogatok.

Szakmai munka, kapcsolatok

A FEKOSZ-nak évekkel ezelott jo kapcsolata volt a két orszadgos hallgatoi érdekvédelmi
szervezettel, a HOOK-kal és a DOSZ-szal (Doktoranduszok Orszidgos Szovetsége) is. Az a
tény ugyanakkor, hogy mindenekelétt a HOOK felfogasa szerint, bizonyos esetekben versen-
g0 szervezetnek benniinket. Az a célom, hogy ezekkel a szervezetekkel ismét jo partneri vi-
szonyt alakitsunk ki.

A FEKOSZ-on beliili szervezeti egységekként tervezem felallitani az egyes szakmai kabine-
teket. Ezek formalis, ugyanakkor a dontéseket, FEKOSZ-allasfoglalasokat nem meghozo,
hanem el6készito testiiletek lennének. Tagsagukat az egyes régiok delegalnak, vezetésiikkel
pedig egy-egy, az adott témakorben igazan jaratos kollégista ,,mozgalmart”, illetve elndkségi
tagot szeretnék megbizni. Ugy latom, hogy ez idé szerint a kollégiumi szféra jogi szabalyoza-
saval, a kollégiumi dnkormanyzatok és a FEKOSZ anyagi biztonsdganak megteremtésével,
illetve a programszervezéssel foglalkozo kabinetek gyors felallitasa sziikséges és lehetséges,

de természetesen barmely mas teriiletre vonatkoz6 javaslatot szivesen fogadok.

Informacidoaramlas, marketing



Megitélésem szerint (ebben a hitemben sokan megerésitettek) a FEKOSZ egyik alapproblé-
maja a belsé kommunikacio akadozasa. Emiatt maradnak sokan tavol az aktiv szervezeti élet-
tol, ezért vonjak ki magukat annyian a szakmai munkabol. Meggy6z6désem, hogy a magyar
felsboktatasi kollégiumi szféra még jelentds tartalékokkal rendelkezik, els6sorban a human
er6forrasok teriiletén. Ennek feltarasa csak olyan modon lehetséges, hogy a szervezet belso
kommunikaciojat javitva becsatornazzuk az eddig ki nem mondott véleményeket, megmutat-
juk, hogy a FEKOSZ-ban végzett munka része lehet az értelmes felséoktatasi 1étnek.

A FEKOSZ-nak meg kell ujitani a honlapjat, ahol egyre tobb informaciot kell eljuttatni a
lehet6 legolcsobban a lehetd legtobb helyre. Ez esetben az aktualitas, a folyamatos frissités,
gondozas a kovetelmény. A gyors, produktiv kommunikécio érdekében 1étre kell hozni a
Facebook kozosségi oldalon a FEKOSZ tagok szamara egy csoportot, amelyben
megbeszéhetik aktualis problémaikat, illetve tajékoztatjak egymast programokrol stb. A veze-
t61 testiiletek munkajanak nyomon kovetését, illetve a szakmai munkaba valo bekapcsolodast
segitené, ha a hatarozatok, illetve a munkaanyagok szintén felkeriilnének a honlapra.
Ismételten elinditandm a régebben nyomtatott verzidban tobbszor megjelent LAK-HATAS
folyoiratot, amely elképzelésem szerint a kollégiumi szféra online mithelyfolyoirataként je-
lenne meg ezutan. Ebben a felélesztend6 konferenciaink eldadasai, de egyéb szakmai publika-
ciok is megjelennének. Javitani kell - mar csak presztizsiink emelése szempontjabdl is - sajto-
beli megjelenésiinket. Nemcsak az orszdgos, hanem a helyi, mindenekeldtt az egyetemi-
foiskolai médiaban hallatnunk kell a hangunkat, hiszen ismertségiink az érdekérvényesitd
képességiink hatékonysagat befolyasolja. Ennek érdekében fel kivanom venni a kapcsolatot a
Magyar Egyetemi és Foiskolai Sajto Egyestilet vezetdivel.

A kollégiumi szféra sokrétli, heterogén teriilete a felsGoktatdsnak. Programomban igyekez-
tem valamennyi szoba johet6 témat érinteni. Elképzeléseimhez varom javaslataidat, amennyi-
ben pedig azok nagyjabol-egészében egybevagnak a sajat elképzeléseiddel, kérem a tamoga-
tasodat FEKOSZ-elnokké véalasztasomhoz.

Debrecen, 2013. majus 7.
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