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Megpalyazni kivant pozicio:
FEKOSZ Ellenérzd Bizottsag Elnok

Munkahely:
Pannon Egyetem — Kollégiumi Iroda
kollégiumi referens

Informatika szakos tanarként végeztem 2005-ben a Pannon Egyetem kivalé mindsitéssel. 5
évig voltam senior a PE két kollégiumaban elébb a Kozponti Kollégiumban majd a Hotel
Magisterben.

2006 ota vezetem a Pannon Egyetem veszprémi kampuszahoz tartozo kollégiumokat.

A FEKOSZ-szal 2003-ban ismerkedtem meg, amikor is részt vettem a szlovakiai
Kovacspataki vezetéképzon. Onnan kezdve az 0sszes régids és orszdgos rendezvényen részt
vettem. 2005-ben megpalyaztam az elndkségi tag posztot és a kiildottgyiilés bizalmat
szavazott, melyet 2006-ban is megerésitettek. A munkahelyemen tortént valtozasok miatt
2007-ben mar nem tudtam vallalni az eln0kségi tagsagot, és az azzal jard feladatokat. Ennek
ellenére idom és energiam engedte, hogy elvallaljam az ellendrzébizottsagi tagsagot, melyre a
FEKOSZ kiildottgytlése két alkalommal is alkalmasnak tartott, majd 2011 majusédban a
kiildottgytilés a FEKOSZ elndkének valasztott. Legutobb 2013-ban a kiildottgytilés
megvalasztott a FEKOSZ ellendrzé bizottsaganak elnokévé.

Szervezetiink a valtozas korat €li, a megujulas utjara Iépett. Az elsé generacios FEKOSZ
tagok koziil sokan mar nem aktivan vesznek részt a szervezet életében. Az ujgeneraciok
érkeztével régi problémakkal szembesiiliink 0j kontosben. A megujulast szem el6tt tartva
fontos megdrizniink azt, hogy honnan jottiink, mik voltak a kezdeti értékek, és hogyan tudtuk
megodrizni azokat az elmult évek soran, és hogyan tudjuk ezt a j6vében is megtenni.

Az (j torvényi szabalyozasok 1 feladatok elé allitja a tagsagot. Az 01j egyetemi vezetéseknek
koszonhetden jelentdsen megvaltoztak az eddig ismert, és alkalmazott intézményi struktarak,
¢és részben ennek koszonhetden veszélybe keriilt a magyarorszagi kollégiumi mozgalom. Ez
ellen vezetdi, és hallgatdi vezetdi aktivitdssal lehet tenni. Fontos, hogy a meglévd tagsag
igényeit kielégitsiik, és azokkal az intézményekkel is felvegyiik a kapcsolatot, akik az elmult
években eltavolodtak szervezetiinktdl.

crer

betoltésére ¢és igy az elkdvetkezendd ciklusban tovabbra is aktiv szerepet vallalhatok
szervezetlink mitkodésében, iranyitasaban €és formalasaban.



