Kbzhasznusagi jelentés a Fels6oktatasi Kolléegiumok Orszagos Szovetségének
(FEKOSZ) 2007. évi tevékenységérdl

A magyarorszagi felséoktatasi kollégiumok orszagos érdekképviseleti szervezete, a FEKOSZ
kdzhasznu statusszal 2000. november 21. 6ta rendelkezik.

1. Szervezeti kérdések

Kozhasznl szervezetiink 1989-ben alakult, bir6sagi bejegyzésére 1990. marcius 3-an kerilt sor.
Irdnyité testililete az EIndkség, legfébb dontéshozd szerve a Kiildottgydilés.

Honlapunk cime: www.fekosz.hu, e-mail elérhetéségiink: iroda@fekosz.hu

2007-ben 41, 2008-ban 48 fels6oktatasi kollégiumban 15 465, illetve 18 778 tagunk volt.

A FEKOSZ szervezetének alapjat a tagkollégiumok képezik.

Legf6bb dontéshozo szerviink a Kildottgydlés, amelyen a tagkollégiumok ketté-ketté fével
képviseltetik magukat. Ez a testilet dont a FEKOSZ éves programjarél, elfogadja az EIndkség
beszamoldjat, a koltségvetést, a kozhasznulsagi jelentést és megvalasztja a tisztségviselSket.

A Kildottgyllés 2007. aprilis 20-i hatarozataval elfogadta a FEKOSZ Alapszabalyanak
maodositasat. Ez - egyéb tételek mellett - eltdrolte a regionalis szint szervezeti kovetelményét.

A korabbi évek tapasztalatai azt mutattak, hogy a regionalis szint nem miuikddik: az egyetemi
integracio, illetve a taglétszam csokkenése bizonyos régidk kilresedését eredményezték.
Ugyanakkor az Alapszabaly megengedi a regiondlis szintek miikodését, ahol erre igény és
lehetéség van.

Fenti Alapszabaly - szintén a korabbi évek tapasztalata alapjan - eltorolte a Valasztmanyt is, mely
korabban két Kildottgyllés kozott a képviseleti és dontéshozd szerepet toltotte be. A
Kildottgyllés ennek kovetkeztében kozvetlenll valasztja meg az elnokot, illetve az Elndkség
tagjait.

A FEKOSZ operativ testiilete az EInokség, melynek tagjai: az elndk és hat elndkségi tag.

Az EInokség a targyévben az Alapszabaly el6irasainak megfelel6en (havi rendszerességgel)
Ulésezett.

Az EIn6kség munkajat nagyban segiti az lgyviteli feladatokat ellat6 irodavezetd, aki koordinalé és
operativ feladatokat |at el a FEKOSZ mindennapi tevékenységében. Ezt a megbizatast Milanovits
Richard egyetemi hallgaté latja el.

A FelsGoktatasi Kollégiumok Orszagos Szovetsége tisztségvisel6i 2007-ben tiszteletdijban nem
részesiltek, igény esetén utazasi koltségeiket téritette meg a szervezet.



2. Kd6zhasznua tevékenységeink

Szervezetiink a fels6oktatasi kollégiumokban elhelyezést nyert egyetemi és féiskolai hallgatéknak
kinal és  teremt érdekkOozosséget. Az  Onkormdnyzatisdg elvének  biztositasaval
megfogalmazhatjak érdekeiket és azt érdekképviselet atjan eljuttathatjdk a legmagasabb
forumokhoz is.

Szovetségiink a 2007-es évben is folytatta informacidos munkajat, amelyet megujult honlapunk és
a szervezeti események mellett megrendezett tajékoztaté és vitaforumaink is jelentésen
segitettek. A médian keresztiil is igyekeztiink felhivni a figyelmet a legfontosabb problémakra,
kérdésekre. Biztatd, hogy egyre tobb forumon nyilik lehetéség véleményiink ismertetésére (radio
és televizio, irott sajto).

F6 feladatunk a fels6oktatasi kollégiumok szakmai képviselete és érdekvédelme. Mindemellett
fontosnak tartjuk, hogy a szervezet kozoOsségépité és személyiségfejleszté6 szerepe is
érvényesiljon.

A 2007. aprilis 20-an megvalasztott Uj elndkség a korabbi munkat igyekezett folytatni, és azt
vallalta, hogy tevékenységével, programjaival ujra vonzoéva teszi a FEKOSZ-t. Rendezvényeinket
igyekeztiink minél tobb varosba elvinni, hogy a kollégistak minél tobb helyen tapasztalhassak a
szervezet miikodését. Budapesten, Gyd6rben, Debrecenben, Szegeden, Veszprémben és
Zalaegerszegen egyarant sikeres, jo hangulatu talalkozokat tartottunk, ami minden esetben az
adott tagkollégium dicsérete is egyben.

A gazdalkodas pontositasaval, megfontolt szakmai programmal sikeriilt megallitani a korabbi
évek tagcsdkkenési trendjét, mint ahogy azt mar az 1. pontban emlitettik.

Orémmel tapasztaltuk, hogy elgondolasaink nagyrészt sikerrel teljesiiltek, ami lendiiletet adhat a
folytatashoz. A kollégiumvezet6k nagy orommel és aktivitassal vettek részt a szamukra
szervezett Kollégiumi Vezetdék Kollégiuman, de djfent nétt az érdekldédésiik egyéb, szérakoztatéd
rendezvényeink irant is. A kollégistak tekintetében bebizonyosodott, hogy rendszeres
programmal, szinvonalas el6adokkal és 6nmagaban a taldlkozasok lehetéségével még mindig
igénylik a hagyomanyos kollégiumi élet adta lehetéségeket.

Bizunk benne, hogy az elmult két év eredményeire épitve, tovabbi szivds munkaval a FEKOSZ be
tudja tolteni szerepét, és széles kollégiumvezetséi és kollégista tamogatassal hatékony
érdekképviseleti munkat lathat el.



3. Programjaink

3.1 Szervezeti események

3.1.1 A Kiildoéttgyilések

2007-ben két Kuldottgydlésre kerilt sor. A marcius 2-an lezajlott eseményen el6készitésre kerilt
az Alapszabaly modositasa, amelyet az aprilis 20-an tartott masodik Kildottgydlés elfogadott.
Ezen felil megvalasztotta a szervezet elnokét, Leskd Rébertet és a hat elnokségi tagot, Balogh
Jozsefet, Bogar Esztert, Novak Janost, Szabd Péterné Pataki Agnest, Sz6ll6si Tibort és Vinkovich
Evat. Tovabba megvélasztotta az Ellenérzé Bizottsdg tagjait: Haraszti Laszlot, Korb Veronikat és
Visnyei Laszlo6t (az Ellen6érzé Bizottsag elndke).

Az Alapszabalyban rogzitetteknek megfeleléen aprilisban elfogadasra keriilt az ElIndkség és az
Ellen6rzé Bizottsag beszamoldja, a szervezet el6z6 évi kdzhasznlsagi jelentése és a 2007. évi
koltségvetés is.

Az aprilisi Kildottgydlés hatarozatai 2007. augusztus 22-i birésagi bejegyzéssel 2007.
szeptember 13-an emelkedtek jogerére. Addig az el6z6 elnok és Elnokség ligyvivéként
tevékenykedett.

3.1.2 Az elnékségi tlések

Az Elndkség havonta, illetéleg sziikség szerint Ulésezett. Napirendjén a Kiildottgydlés elé keriilé
kérdések mellett az operativ szervezeti, gazdalkodasi, szakmai feladatok szerepeltek. igy példaul
az Elnokség hatarozott a szakmai és egyéb tipusl rendezvényekrdl, az iroda koltozésérdl, a
koltségvetési tamogatdas és egyéb forrasaink felhasznaldsarél, a régi-uj irodavezeté személyérél.

3.2 Szakmai rendezvények

3.2.1 Kollégiumi Vezet6k Kollégiuma

Terveinknek megfeleléen folytattuk e nagy siker(i rendezvénysorozatot. Bebizonyosodott, hogy
kollégiumvezetd kollégdink igénylik a szakmai egyeztetéseket, szivesen beszélik meg egymassal
problémaikat, hasznos tanacsokkal lathatjak el egymast. Jo 6tletnek bizonyult, hogy a meghiusult
Lakhatas Konferenciara tervezett el6adasokat részben a KVK, részben a Nyari Taldlkozé keretein
belll tartottuk meg.

A 2007. aprilis 20-i, budapesti rendezvényen a befektetdi kollégiumépités és az 51/2007 (1l11.26.)
szamu Kormanyrendelet kérdéskorében zajlottak el6adasok, kerekasztal beszélgetések.

2007. oktéber 19-én Gyb6rben folytatédott az 51/2007 (I1l.26.) szadmu jogszabaly értelmezése,
valamint megvitattuk alkalmazasdnak koriilményeit is. Sz6 esett még a 218/2007 (VIII.15) szamu
Kormanyrendelet fogadtatasarol is.

3.2.2 Vezet6képz6

A korabbi évek szintén sikeres kezdeményezése. 2007. marcius elején a balatonalmadi Nereus
Kollégiumban, novemberben pedig a debreceni Veres Péter Kollégiumban szerveztilk meg
Vezet6képzdnket. A résztvevdk elsGsorban kollégistak, akik nagy érdeklédéssel fogadtak
csapatépitdé tréningjeinket, érdekképviseleti tanacsainkat, el6adasainkat. A Vezet6képzdk



keretében lehet6ség nyilik az orszag kilonb6zdé varosaibél, szinte valamennyi képzési teriletrdl
érkezd kollégistak kozotti kapcsolatépitésre. Meggy6zdédésiink, hogy a Vezetéképz6 fontos alapja
lehet mind a FEKOSZ, mind az egyes tagkollégiumok hallgatéi érdekképviseleti utanpétlasanak.

3.2.3 XIV. Nyari Talalkozé

2007. julius 6-8. kozott rendezte meg a Budapesti Corvinus Egyetem Tarkaréti Kollégiuma a
Szovetség alighanem legkomolyabb hagyomanyokkal biré rendezvényét. A vezetéképzd jellegli
szakmai foglalkozasok mellett a szabadiddés programok lehetéséget adtak a kotetlen
eszmecserékre is. Szaz résztvevo gazdagodhatott Uj ismerGdsokkel, éiményekkel.

Ugy gondoljuk, a régi idék nyari talalkozéit idézé rendezvényen ismét meggy6zSdhettiink réla,
hogy a hagyomanyos kollégiumi értékek ma is fontosak, ugyanakkor azt is tapasztalhattuk, hogy
nem tudjuk felvenni a versenyt a nyari fesztivalokkal. Az EIn6kség ugy hatarozott, hogy a 2008-
as évben szeptemberben probdlkozik a ,Nyari” Taldlkozé megszervezésével, remélve, hogy
nagyobb lesz a kollégistdk részérél az érdekl6dés.

3.2.4 Egyéb rendezvényeink

A 2006-ban indult kezdeményezést folytatva 2007. marcius végén megrendeztik a FEKOSZ
Orszagos Kollégiumi Kosarlabdakupat. A hatcsapatos donté jo hangulatban telt, ami a 2006
decemberi focikupaval egyitt adta az otletet a FEKOSZ Sportkupahoz, mely szervezési okok miatt
a 2008 tavaszi félévére esett. Ugy itéljik meg, hogy van jovéje az ilyen jellegi
kezdeményezéseknek.



4. Palyazati aton elnyert koltségvetési tamogatasok felhasznalasa

Tamogaté Osszeg A tdmogatas célja
Oktatdsi és Kulturdlis Minisztérium 5.500 e Ft miikodési tAmogatas
Nemzeti Civil Alap OeFt miikodési tamogatas

A FEKOSZ 2007. évi m(ikodési koltsége 4.576 e Ft volt.

A Nemzeti Civil Alaptamogatasra nem palyaztunk a 2007-es évben.



5. A vagyon felhasznalasa

A vagyon felhasznalasa 2007-ben az alapszabalyban foglaltak szerint keriilt sor. Ennek soran az

eszkodzok az alabbiak szerint valtoztak:

Megnevezés Nyitoérték Zaroérték
(2007. januar 1.) (2007. december 31.)
Pénztar 105.411 Ft 141.129 Ft
Bankszamla 1.440.676 Ft 3.186.919 Ft

2007. évi koltségvetési jelentés
Bevételek
Sorszam Megnevezés Forras (Ft)
1. Tagdijbdl szarmazé bevétel 1.107.600
2. Palyazatok
NCA 1. 0
Palydzatok 6sszesen 0
3. Tamogatas
OM Kabinetiroda 0
Oktatasi és Kulturalis Minisztérium 5.500.000
Tamogatas 6sszesen 5.500.000
4, K6zhasznu tevékenységbdl szarmazé bevétel 0
5. Egyéb bevétel 26.000
Bevételek 6sszesen 6.633.600

2007. évi koltségvetési jelentés

Kiadasok

Sorszam Megnevezés Teljesitett kiadas (Ft)

1. Szallitas, atikoltség 754.618

2. Kommunikaciés koltség
Magyar Telekom Nyrt. (vezetékes telefon) 76.722
Vodafone Magyarorszag Zrt. (mobiltelefon) 167.319
Magyar Posta Zrt. (postakoltség) 179.640
Kommunikaciés koltség 6sszesen 423.681

3. Szolgaltatas
Bérleti dij (Professzorok Haza) 255.000
Masolds, nyomda 72.000
Szerviz 122 232
Konyvelés 259 200
Hirdetés, reklam 0
Rendezvényszervezés 1.229.417
Weblapkészités, tanacsadas 273.320
Irodavezetés 67.200
Szolgaltatas 6sszesen 2.278.369




Személyi juttatas 0
4. Bérek: 0
Megbizasi dij: 0
Kis 0sszegl kifizetések 0
Startkartyas jarulék 0
Egészségligyi hozzajarulas 0
Nyugdijbiztositas 0
Egészségbiztositas 0
Bérek és jarulékok 6sszesen 0
Reprezentacios koltségek 22.260
5. Dologi kiadas
Irodaszer 133.369
Aldirasi cimpéldany, kozjegyzé 16.900
Ugyvéd 0
Kupa, érme 72.307
Palyazati dij 0
Dologi kiadas 6sszesen 222.576
6. Etkezés
Kildottgyllés 83.520
Ellenérzé Bizottsdg 0
Valasztmany 0
Elnokség 17.965
Kollégiumi Vezeték Kollégiuma 277.160
Vezet6képzd 254.032
Osszes étkezés 632.677
7. Bankkoltség 63 321
8. Ertékcsokkenési leiras 178.847
Kiadasok 6sszesen 4.576.349

Budapest, 2008. aprilis 09.

Leskd Robert s.k.

elnok




